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Mo 251 _2006/GOB REG-HVEA/GGR
S 13 ABR 2016

VISTO: El Informe N° 216-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf con Proveido N°
1272809, el Expediente Administrativo N° 030-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, y demas documentacidén
adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titlo IV, sobre
Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacién-;
el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales-; y, el Articulo Unico de la Ley N°
30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° v 203° de la Constitucién Politica del Perd sobre
Denominacién y No Reeleccidon Inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes-; los
Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 700-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 13 de julio de 2012, se instaurd Proceso Administrativo Disciplinario contra: RUDY
ZORRILLA RIVEROS-Ex Gerente Sub Regional de Huaytard-; GERONIMO ALEJANDRO PAREDES
MANTARI-Ex Administrador de la Gerencia Sub Regional de Huaytard-; ESTANISLAO SURIEL
VELARDE CAMPOS-Ex Sub Gerente de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional de Huaytari-;
MARCELINO PINCO LAIME-Ex (e) de la Oficina de Supervisién y Liquidacién de la Gerencia Sub
Regional de Huaytara-; y, EUSEBIO HILARIO VALENCIA CASTRO-Ex Supervisor de Obra-; en metito
a la investigacién denominada: “PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS IRREGULARIDADES
E INCUMPLIENTO DE FUNCIONES, CON EL QUE SE HA GENERADO EL LAUDO
ARBITRAL DE DERECHO Y OTROS, REFERENTE A LA OBRA “CONSTRUCCION CANAL
DE IRRIGACION LA VIUDA SACSAQUERO?; quienes en el desempefio de sus funciones habrian,
omitido atender los diversos requerimientos efectuados mediante Cartas Nros: 13; 16; 18; 25; 27; 30; y,32,de
parte de la Empresa AC & Ingenieros Contratistas S.A, hechos que originaron la resolucién del Contrato para
la ejecucion de la Obra “Construccion del Canal de Irrigacion de Vinda de S acsaguero”,

Que, de los procesados GERONIMO ALEJANDRO PAREDES MANTARI y
ESTANISLAO SURIEL VELARDE DE CAMPOS, no se cuenta con el cargo de notificacidn en el
expediente administrativo, pero se convalidé la notificacién con la presentacién de su Escrito S/N de fecha 08
de agosto del 2012, respectivamente donde los procesados, presentan sus descargos, conforme obran en el
Expediente Administrativo N° 30-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, con lo que se le garantizado el pleno
Derecho ala dentro del Debido Procedimiento Administrativo en estricta aplicacién supletoria del inciso 2 del
Articulo 27° de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General-;

Que, respecto a los procesados: RUDY ZORRILLA RIVEROS-Ex Gerente Sub
Regional de Huaytara-; MARCELINO PINCO LAIME- Ex (¢) de la Oficina de Supervisién y Liquidacién de
la Gerencia Sub Regional de Huaytard-; y, EUSEBIO HILARIO VALENCIA CASTRO-Ex Supervisor de
Obra-; se observa en el presente Expediente Administrativo Disciplinario, que no han sido notificados con la
Resolucion Gerencial General Regional N° 700-2012/GOB. REG-HVCA/GGR, de fecha 13 de julio de 2012,
que apertura el Proceso Administrativo Disciplinatio hasta el 13 de setdembre del 2014; por lo que, se deber
remitir los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional de Huancavelica, la que se encargara del procedimiento respectivo; todo ello, conforme a lo dispuesto
en la primera Disposicién Complementaria Transitorias de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil-, aprobado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que sefiala: “Las Comrisiones de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, o guienes bagan sus veces en los regimenes laborales, que al 13 de setiembre de 2014 estaban
investigando la presunta comision de faltas, pero que no notificaron al servidor civil el intcio del procedimiento administrativo
disciplinario con la tmputacion de cargos, deben remitir bos actunados a la Secretaria Téenica, la gue se encargard del procedimiento
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Que, ejerciendo su derecho a la defensa el procesado GERONIMO ALEJANDRO
PAREDES MANTARLI, en la investigacién que se le sigue, entre otros hechos argumenta lo siguiente: “(...)
Jui designado el 05 de febrero del 2009 conforme a la Resoluion N° 052-2009/ GOBREG.HV'CA/PR, el mismo gue
desemperie hasta el 28 de agosto del 2009 de acuerdo a la Resolucidn 276-2009/ GOB.REG.HVCA/PR y gue las Cartas
Nros. 34, 36 37 remitieron cuando ya no era administrador, oy con respecto a la Carta N° 32 no ha tenido ninguna
participacion el cnal ha sido derivado a la Gerencia de Infraestructura 'y qute todas las commnicaciones remitidas por la Empresa
Contratista a la Gerencia Sub Regional de Huaytard sirven de sustento para la apertura de Proceso Administrativo Disciplinario
10 he tenido ninguna participacicn, directa, ni indirecta menos ann conoci, Asimismo solicito Prescripeion de la Accidn por
consigniente se declare la Nulidad de la Resolucion de apertura de proceso administrativo por ser ilegal”,

Que, ejerciendo su derecho a la defensa el procesado ESTANISLAO SURIEL
VELARDE CAMPOS, en la investigacién que se le sigue, entre otros hechos argumenta lo siguiente: (... )
Para la Instauracin del Proceso Administrativo no s ha hecho las indagaciones previas a efectos a determinar los responsables de
las supuestas faltas detectadas con la Resolucion N® 16 - Lando Arbitral de! Derecho y gue la Carta N® 034 ingresd el 04 de
Setiembre de 2009 a la Gerencia Sub Regional de Huaytard pero 1o fue comunicada_a_pii_persona;_soy un Técnico de
Constracidn Civil y que la obra contaba con Supervisor de Obra guien era el Ing. Ensebio Valencia Casiro quien debid de
encargarse de la supervision, avance y dends contingencias de la obra; asimismo la Carta N° 36-2009/ ACEV, nunca ingreso
a la Gerencia Sub Regional de Fluaytard. Asimismo solicito Prescripeidn de la Accion”,

ZEGiS N ) Que, de los descargos se tiene la SOLICITUD DE PRESCRIPCION interpuesta
“7° B° "'( por GERONIMO ALEJANDRO PAREDES MANTARI y ESTANISLAO SURIEL VELARDE
is 3 CAMPOS; al respecto, se debe precisar que el Informe N° 082-2011/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA],
ingres6 al despacho de la Gobernacién Regional el dia 31 de agosto del 2011, por el cual el Titular del
Gobierno Regional de Huancavelica toma conocimiento de los hechos irregulares cometidos por los
procesados. A consecuencia de ello, la Entidad emite la Resolucién Gerencial General Regional N° 700-
v 2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 13 de julio de 2012, Instaurando Proceso Administrativo
Disciplinario a los procesados antes mencionados; por lo que la resolucién de apertura del procedimiento
administrativo ha sido emitido dentro del afio, conforme al razonamiento juridico que versa en el Articulo 173°
SN del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que
\ Nlispone: “E/ proceso administrativo disciplinario deberd iniciarse en el plazo no mayor de un (01) afio, contado a partir del
Womento en que la antoridad competente tenga conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de I

tada antoridad. En caso contrario se declarard prescrita la accion sin peryutcio del proceso civil o penal a gue hubiere lugar”. De

conocimitento de la falia disciplinaria, bajo responsabilidad, caso contrario se declarard prescrita la accidn, sin petjuicio del proceso
cavil 0 penal a que hubiere lugar (...)". Asimismo el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, sefiala que la

N° 003-2010-SERVIR/TSC, publicada el 17 de agosto del 2010, el plazo aplicable que tiene la autoridad
competente para instaurar procedimiento administrativo desde el momento que tiene conocimiento de la
comisién de la falta disciplinaria, es de un (01) adio; por lo que, en este extremo deviene Declarar
Improcedente la peticion de Prescripcién de la Accidén Administrativa Disciplinaria;

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 030-2012/GOB.REG.
HVCA/CEPAD, e Informe N° 216-2015/GOB. REG.HVCA/CEPAD /wsf, donde consta todos los actuados
y medios probatorios necesarios para llegar a determinar responsabilidades, se tiene que los procesados
GERONIMO ALEJANDRO PAREDES MANTARI-Ex Administrador de la Gerencia Sub Regional de
Huaytara-; y, ESTANISLAO SURIEL VELARDE CAMPOS-Ex Responsable de Infraestructura de la
Gerencia Sub Regional de Huaytard-; han omitido atender los diversos requerimientos efectuados
mediante Cartas Nros. 13; 16; 18; 25; 27; 30; v, 32 de parte de la Empresa AC & Ingenieros Contratistas
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S.A., hechos que originaron la resolucién del Contrato para la ejecucién de la obra: “Construccién del
Canal de Irtigacion Ia Viuda de Sacsaquero”. Asimismo, no han asistido a la diligencia de
constatacion fisica e inventario de la obra realizada con fecha 11 de setiembre del 2009, pese haber
sido notificados; y, por no observar adecuadamente la liquidacién de obra presentada por la Empresa
Contratista, han causado perjuicio econémico a la Gerencial Sub Regional de Huaytata, de
conformidad a lo establecido en la Resolucion N° 16 de fecha 02 de diciembre del 2010 (Laudo
Arbitral de Derecho dictado en el arbitraje seguido por la Empresa con la Getencia Sub Regional de
Huaytard). En consecuencia HAN INFRINGIDO, lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°® 276-Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico-, literal d) del Articulo 3° que
norma: “Los servidores priblicos, deben desermperiar sus funciones con honestidad, eficiencia (...)": el Articulo 21° literal );
b); d);y, b) que dispone: a) “Cumpler personal y diligentermente los deberes que impone el servicio patblico™, by “Salaguardar
los intereses del Estado y emplear austeranente los recsrsos pablicos™, d) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo (...)"
Y, h) “Las demds que le serialen las leyes o el reglamento™, concordante con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127°y
129° del Decteto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Carrera Administrativa-, que norma: Art. 126°
“Todo funcionario o servidor de la Administracién Piblica, cualguiera fuera su condicion, esti sujeto a las obligaciones
determinadas por la Ley y e/ Reglamento™, Art. 1270 “Los Funcionarios -y servidores se conducirdn con honestidad, (..) disciplina
J eficiencia en el desemperio de los cargos asignados, (...)"% 'y, Art. 129° “Los funcionarios y servidores deberdn de actuar
correccion y justeza al realizar los actos administrativos gue les corresponda (... )" consecuentemente, la conducta descrita
se encuentra tipificada como faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° d); y, m) del D.L. N°
276 que norma: d) "La negligencia en el desemperiv de sus funciones™, y, m) “Las demds gue seiiale la ey

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido omisiones y
negligencias en el desempefio de funciones de los procesados. En relacién al agravio causado, se considera la
defraudacién del normal funcionamiento de la Administracién Piblica;

Que, habiéndose efectuado el analisis de los documentos ofrecidos, como sustento
material de la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar disciplinariamente a los
procesados GERONIMO ALEJANDRO PAREDES MANTARI-Ex Administrador de la Gerencia Sub
Regional de Huaytard-; y, ESTANISLAO SURIEL VELARDE CAMPOS-Ex Responsable de
\ [nfraestructura de la Gerencia Sub Regional de Huaytara-. En tal sentido para la imposicién de la sancién
correspondiente, sobre los hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio de
Razonabilidad y Proporcionalidad, que es garantia del debido procedimiento administrativo, conforme al
inciso 1.4 del Articulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General-;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
% Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Conla visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
i Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert;
Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacién-; Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiernos
Regionales-, modificado por la Ley N° 27902; y, la Resolucién Ejecutiva Regional N°© 454-2015/GOB.REG-
HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE Ia solicitud de
PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA deducida por los
procesados GERONIMO ALEJANDRO PAREDES MANTARI y ESTANISLAO SURIEL
VELARDE CAMPOS, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucién.
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ARTICULO 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de ciento ochenta (180) dias, a GERONIMO
ALEJANDRO PAREDES MANTARI-Ex Administrador de la Gerencia Sub Regional de Huaytara-, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucion. ’

ARTICULO 3°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de ciento veinte (120) dias, a ESTANISLAO SURIEL
VELARDE CAMPOS-Ex Responsable de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional de Huaytari-, porlas

consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULQ 4°.- ENCARGAR 2 la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo  Sancionador del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el Procedimiento
Administrativo Disciplinario con relacién a los procesados: RUDY ZORRILLA RIVEROS; MARCELINO
PINCO LAIME; y, EUSEBIO HILARIO VALENCIA CASTRO, en atencién a lo dispuesto en la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil-", para lo cual se le remitira todos los actuados
del Expediente Administrativo N° 30-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD.

ARTICULOQ 5°.- ENCARGAR 2 la Gerencia Sub Regional de Huaytaré, a través de la
Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de la presente Resolucién e inserte en

el Legajo Personal de los sancionados, como demérito e inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido, (RNSDD).

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, Gerencia Sub Regional de Huaytari e
Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GUHIERNG REGIONAL HUANCAVEUCA
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